ESTATUTOS DEL CLUB DEPORTIVO
ESGRIMA TOLEDO

NORMAS GENERALES

Articulo 1. Denominacion, objeto, ambito y domicilio social.

1.

El Club Deportivo Esgrima Toledo es una Asociacion Privada, sin animo de
lucro, con personalidad juridica y capacidad de obrar, cuyo objetivo exclusivo
es promocionar y fomentar la practica de sus asociados en actividades o
competiciones de Esgrima, ajustandose su funcionamiento a principios

democraticos y estando sometida a la legislacion deportiva vigente.

. El Club Deportivo Esgrima Toledo practicara, como principal modalidad

deportiva, la Esgrima en todas sus modalidades.

El domicilio del club se establece en C/ San Lorenzo n° 3, 45001 en Toledo,
y se requerira el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria para una

futura modificacion de dicho domicilio.

El ambito de actuacion del club es de caracter provincial.

El club de Esgrima Toledo se constituye al amparo de la Ley 5/2015, de 26
de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha y sus
normas de desarrollo. En todo aquello no previsto por los presentes

Estatutos, sera aplicable dicha normativa.

Articulo 2. Admision y cese de socios.
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1. El namero de socios del club sera ilimitado y, seran considerados como tales
todos aquellos que lo soliciten a la Junta directiva, estén al corriente de los
pagos de las cuotas establecidas por el club y cumplan la normativa del
mismo.

Los socios podran ser de las siguientes clases: de numero, que a su vez
seran deportistas y honorarios.

Son socios de numero todas las personas, que satisfagan la cuota social
establecida.

Seran socios honorarios, aquellas personas a quienes la Comision Directiva
confiera esta distincion y tendran un puesto de preferencia en los actos

oficiales de la sociedad.

2. La Junta Directiva puede considerar la categoria de socio becado en el caso
de deportistas con dificultades para asumir la cuota y que, demuestren un
verdadero interés por seguir perteneciendo al club con su esfuerzo y

responsabilidad con el mismo.

3. En cualquier caso la junta Directiva podra limitar el nimero de socios si asi

lo requieren la capacidad de las instalaciones o de los horarios de clases.

4. La condicion de socio se puede perder por los siguientes motivos.

a. Voluntad propia, en cuyo caso debera ponerlo en conocimiento de
la Junta Directiva lo antes posible.

b. Por no estar al corriente de las cuotas de pago del club. En este
caso la junta directiva comunicara al socio que de no ponerse al
corriente de pagos en el siguiente mes sera dado de baja como socio
del club.

c. Por incumplimiento de la normativa del club, en cuyo caso se
procedera a la instruccion de expediente con audiencia del
interesado.

d. Por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.



Articulo 3. Derechos de los socios.

Los socios tendran derecho a:

—

. Participar en la consecucion de los fines deportivos del Club.

2. Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los estatutos.

3. Conocer las actividades del Club y examinar las actas de las sesiones de sus
organos.

4. Expresar libremente, en la asamblea general o, en caso de no poder asistir,
mediante escrito al correo electronico del club, sus opiniones para la mejora
del funcionamiento del club.

5. Ser electores y elegibles para los o6rganos de representacion y gobierno,
teniendo el derecho de sufragio activo los mayores de 16 anos y de sufragio
pasivo los mayores de 18 que tengan plena capacidad de obrar.

6. Colaborar con cualquiera de las tareas propias del club si asi lo desea.

7. Separarse libremente del Club.

8. Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Club que estime contrarios a la
Ley o los estatutos.

9. Disponer de licencia federativa facilitada por el club.

10. Participar en las actividades del club; competiciones locales,
regionales, nacionales y ligas.

11. Ser inscritos, por el club, en las competiciones locales, regionales y
nacionales siempre que lo comuniquen dentro del plazo establecido para
cada evento deportivo.

12. Ser atendidos por un delegado del club y/o por un técnico, en las
competiciones que el club decida (segun disponibilidad de personal y
economica del club).

13. Recibir asesoramiento sobre su preparacion fisica y adquisicion de
material, asi como, facilitar las compras si asi lo deseara.



Articulo 4. Principio de igualdad.

Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin discriminacion por
raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o

social.

Articulo 5. Deberes de los socios.

Son deberes de los socios:

. Abonar las cuotas de sostenimiento del Club aprobadas por la Asamblea

General.

. Contribuir a la consecucion de los fines del Club.

. Adecuar su actuacion como miembro del Club a lo establecido en los

estatutos.

. Acatar las disposiciones dictadas por la Presidencia o Junta Directiva.

. Colaborar en la gestion y administracion del Club si fuere elegido para ello.

Velar por el mantenimiento en buen estado del material y las instalaciones
del club.

Contribuir a mantener un buen ambiente durante los entrenamientos y las
competiciones.

Articulo 6. Organos de gobierno, administracion y representacion.

Son organos de gobierno, administracion y representacion del club, la Asamblea
General, la Junta Directiva, la Comision Electoral, la Presidencia y la Secretaria.

La est

ructura organica del club se basara en principios de representatividad y

participacion y su funcionamiento tendra caracter democratico.

Articulo 7. La Asamblea General.

1.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno integrado por todos
los socios de pleno derecho.
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2. Las personas asociadas menores no emancipadas de mas de catorce anos,
podran formar parte del 6rgano y participar en la toma de decisiones del
mismo, acreditando documentalmente el consentimiento de las personas
que deben suplir su capacidad.

3. Los responsables legales de los asociados menores de 16 anos podran
participar en la asamblea con voz pero sin voto.

4. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
ano para:

a. Aprobar el programa de actividades.

b. Aprobar el presupuesto del ejercicio y las cuentas del ejercicio
anterior.

c. Aprobar la memoria de las actividades desarrolladas en el ejercicio
anterior.

5. Se celebrara Asamblea General extraordinaria:
a. Para la modificacion de los estatutos.

b. Para autorizar la convocatoria de elecciones y aprobar el
reglamento electoral.

c. Para tomar dinero a préstamo o emitir titulos de deuda.
d. Para enajenacion de bienes.
e. Fijacion de cuotas de los socios.

6. La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, debera difundirse con una antelacion minima de 7 dias y en
ella debe figurar el orden del dia.

7. Un grupo de socios que represente, al menos, el 15% del total, podra solicitar
la celebracion de una reunion de la Asamblea General, debiendo especificar
en la solicitud los asuntos que deban introducirse en el orden del dia. La
reunion de la Asamblea General asi solicitada debera celebrarse en el plazo
de un mes desde la solicitud.

8. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria quedara validamente constituida sea cualquiera el
numero de miembros asistentes. En la convocatoria de la Asamblea General
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debera indicarse que, entre la primera y la segunda convocatoria, deben
transcurrir como minimo 30 minutos.

9. La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los
miembros presentes, o con voto delegado, sin perjuicio de que, para
determinados asuntos, estos estatutos prevean otro régimen de mayorias.

Articulo 8. La Presidencia.

1. La persona que ocupe la presidencia del club, realizara la misma funciéon
en la Asamblea General y en la Junta Directiva.

2. La persona que ocupe la presidencia del club ostentara su representacion
legal y actuara en su nombre.

3. La persona que ocupe la presidencia del club esta obligada a ejecutar los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

4. La duracion del mandato de la presidencia sera de cuatro anos, pudiendo
ser reelegido.

5. La persona que ocupe la presidencia del club debera ser mayor de edad y
con capacidad de obrar conforme al Codigo Civil y ser elegida por votacion
de la Asamblea General, debiendo obtener la mayoria simple.

6. La persona que ocupe la presidencia cesara:

Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por resolucion judicial que le inhabilite para el cargo.

Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

Por pérdida de la condicion de socio.

Por el triunfo de una mocion de censura planteada por un numero
de miembros de la Asamblea General no inferior al 20% y que en
votacion en el seno de esta obtenga el respaldo de la mayoria
simple.

P T

Articulo 9. Eleccion de la Presidencia.

1. La persona que ocupe la presidencia del club sera elegida por sufragio
universal, libre, directo y secreto, por y entre los miembros de la Asamblea
General.



A

IR

2. Tras el cese de la persona que ocupe la presidencia, la Asamblea General
debe reunirse para aprobar la convocatoria de las elecciones y el reglamento
electoral.

3. El reglamento electoral debera regular:

Calendario electoral.

Plazo y forma de presentacion de candidaturas.

Requisitos para presentar candidatura.

Plazo y forma de publicacion de las candidaturas.

Plazo y forma de interposicion de recursos contra las
candidaturas.

Forma de celebracion de la votacion.

g. Régimen de voto por correo.

h. Proclamacion de resultados.
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4. Si solo existiera una candidatura valida no seria necesaria la celebracion de
la votacion, siendo proclamada por la Comision Electoral la persona que
presente la candidatura.

5. Resultara ganadora la candidatura que obtenga la mayoria simple de los
votos emitidos. De producirse un empate se repetira la votacion en un plazo
no mayor de 48 horas y, de persistir el empate, se realizara por sorteo.

6. La Comision Electoral estara encargada de la admision de candidaturas,
resolucion de recursos, proclamacion de candidatos, celebracion de
elecciones, proclamacion de resultados, asi como cualquier cuestion de
vigilancia del proceso electoral. De no designarse mesa electoral, la Comision
Electoral asumira sus funciones.

Articulo 10. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva estara formada por, entre 8 miembros, los cuales, deben
ser mayores de edad, en pleno uso de los derechos civiles y no estaran
incursos en incompatibilidad establecida en la legislacion vigente.

2. La Junta Directiva estara integrada de los siguientes cargos:

a. Presidencia: la ocupara la persona que ocupe la presidencia del club.
b. Vicepresidencia: la ocupara la persona que, en su caso, designe la

persona que ocupe la presidencia y tendra la funcion de sustituir a
esta en caso de ausencia.
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c. Secretaria

d. Tesorero: depositario del Club, llevara los libros de contabilidad,
firmara los recibos, autorizara los pagos y efectuara los mismos con la
firma mixta del Presidente. Durante el primer trimestre del ano,
presentara un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos,
que pondra en conocimiento de todos los asociados.

e. Vocales: podra haber tantos como designe la persona que ocupe la
presidencia, siempre y cuando no se sobrepase el nimero maximo de
miembros de la Junta Directiva previsto en el apartado 1. Las personas
que ocupen las vocalias tendran las funciones que les atribuya la
presidencia. Su cese correspondera a la persona que ocupe la
presidencia sin que dicho cese como miembro de la Junta Directiva
implique por si mismo la pérdida de la condiciéon de socio.

3. La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

a. Organizacion de las actividades del club bajo la direccion de la
presidencia.

b. Gestion del funcionamiento del club bajo la direccion de la presidencia.

c. Ejercer todas aquellas funciones que no estén expresamente
atribuidas a cualquier otro 6rgano del club.

d. Convocar, por medio de su Presidente, a la Asamblea General cuando
lo estime necesario, cumpliendo los acuerdos y decisiones de la misma.

e. Senalar las condiciones y forma de admision de nuevos socios, asi
como fijar las cuotas de ingreso y periodicas que deban satisfacerse.

f. Redactar o reformar los Reglamentos de Régimen Interior, fijando las
normas de uso de las instalaciones y las tarifas correspondientes.

g. Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones
que se creen, asi como organizar las actividades del Club.

h. Formular inventario y balance anual, asi como redactar Memoria
anual de la Sociedad y, en general, aplicar las medidas deportivas,
economicas y administrativas precisas para el fomento y desarrollo del
deporte dentro del Club.

4. La Junta Directiva se reunira con una frecuencia minima de una vez al
semestre y quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
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concurran la mayoria de sus miembros. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia de un tercio de sus miembros. En todo caso con
la presencia de la Presidencia. Entre la primera y la segunda convocatoria
deben transcurrir como minimo 30 minutos.

5. En caso de ausencia de la persona que ocupe la presidencia, ejercera como
tal el Vicepresidente, si lo hubiera, o el vocal de mayor antigiiedad y, a
igualdad de estos, el de mayor edad.

6. La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de
antelacion como minimo, a la fecha de celebracion. También podra ser
convocada a peticion de tres o mas de sus miembros

7. La Junta Directiva aprobara sus acuerdos por mayoria de los votos emitidos.

Articulo 11. La Secretaria.

1. La persona que ocupe la secretaria del club, ocupara también la de la Junta
Directiva y la de la Asamblea General.

2. La persona que ocupe la secretaria sera nombrada y cesada por la
presidencia sin que su cese como tal implique por si mismo la pérdida de la
condicion de socio.

3. La persona que ocupe la secretaria tendra las siguientes funciones:

a. Levantar acta de las reuniones que se celebren en cualquiera de los
organos colegiados del club.

b. Custodiar la documentacion del club.

c. Expedir certificaciones y actas que deban ser enviados a organismos y
entidades.

d. Elaborar y enviar las convocatorias de las reuniones de cualquiera de
los organos colegiados del club a instancias de la Presidencia.

Articulo 12. La Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el organo que tiene encomendado garantizar la
transparencia del proceso electoral y las funciones de la mesa electoral.

2. La Comision Electoral estara integrada por tres socios que no sean ni vayan
a ser candidatos. Presidira el socio de mas edad y actuara como secretario el
socio mas joven mayor de edad.
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3. Los miembros de la comision electoral seran elegidos cada cuatro anos entre
los miembros de la Asamblea General.

Articulo 13. Gratuidad de los cargos.

Las personas que ocupen cualquiera de los 6rganos de gobierno, administracion y
representacion no estaran retribuidas por dicha actividad.

Articulo 14. Régimen de responsabilidad de los directivos y socios.

1. Los socios del club deportivo seran responsables ante terceros por los
acuerdos que en uso de sus derechos como socios adopten los 6rganos en
los que participen, siempre que hayan formado parte en la decision
adoptada.

2. En cualquier caso los directivos del club deportivo responderan frente a los
socios, del club o terceros, siempre que concurra culpa o negligencia grave.

3. En cuanto a los efectos econoémicos, la responsabilidad de los directivos se
exigira de conformidad con el ordenamiento juridico general.

Articulo 15. Régimen disciplinario.

1. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, aprobara por
mayoria simple un reglamento disciplinario del club que, en todo caso,
establecera que la expulsion de un socio requerira de acuerdo adoptado
previo expediente contradictorio.

2. La modificacion del reglamento disciplinario requerira el mismo régimen
previsto para su aprobacion.

3. En caso de no estar aprobado ningun reglamento disciplinario, sera de
aplicacion el régimen de disciplina deportiva previsto en la Ley 5/2015, de
26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha o
norma que lo sustituya.

4. En ausencia de un organo especifico con funciones de potestad disciplinaria,
ejercera como tal la Junta Directiva.
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Articulo 16. Régimen patrimonial.

1. El club tiene un patrimonio independiente del de los socios, que estara
integrado por todos aquellos bienes y derechos de los que sea titular, asi
como el rendimiento de los mismos.

2. El club solo podra hacer uso y destinar su patrimonio al cumplimiento del
objeto social previsto en el articulo 1.

Articulo 17. Régimen econémico - financiero.

1. La Asamblea General debe aprobar anualmente un presupuesto que
contendra los gastos y las previsiones de ingresos y, en la medida de lo
posible, resultara equilibrado.

2. Queda totalmente excluido de la actividad del club el animo de lucro, no
pudiendo repartir entre los socios los beneficios que, en su caso, pudieran
producirse. No obstante, si podra disminuir las cuantias de las aportaciones
o cuotas de los socios cuando los rendimientos e ingresos generales lo
permitan, mediante justificacion contable suficiente.

3. El club puede gravar y enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo e
incluso emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial. En este ultimo caso, los titulos seran nominativos, las
operaciones de emision deberan ser autorizadas por una mayoria de dos
tercios de la Asamblea General, los actos de emision no comprometeran de
forma irreversible el patrimonio del club y deberan ser comunicados al
organo de la Junta de Comunidades competente en materia de deportes.

Articulo 18. Régimen documental.

1. El club debera tener actualizado:

a. Un Libro de Actas, en el que se recogeran todas las que se levanten
sobre las reuniones celebradas por los diferentes 6rganos colegiados
del club. Las actas seran levantadas por la persona que ocupe la
secretaria, con el visto bueno de la persona que ocupe la presidencia.

b. Un Libro de Contabilidad, en el que figurara el resumen del
presupuesto anual del club y la relacion de sus ingresos y gastos,

precisando aquellos ingresos que procedan del sector publico.

c. Un Libro Registro de Socios, en el que deberan constar los socios del
club, especificando; nombres y apellidos de los socios, su Documento
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Nacional de Identidad, domicilio, teléfono, correo electronico y, en su
caso, los cargos de representacion, gobierno y administracion que
ejerzan en el Club. También se especificaran las fechas de altas y
bajas, y las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos todas
las incidencias de los cargos del club actualizadas, con independencia
de las que figuren en el Libro de Actas.

2. Todos los libros integrantes del régimen documental del club podran
gestionarse por procedimiento informatico.

Articulo 19. Modificacion de estatutos.

Los presentes estatutos solo podran ser modificados por la Asamblea General en
sesion extraordinaria, por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 20. Disolucion del club.

1. El Club se extinguira por cualquier causa prevista en el Ordenamiento
Juridico y en la forma que este prevea.

2. Igualmente, el club se extinguira por decision de su Asamblea General,
acordada por mayoria de las tres cuartas partes de sus miembros, con un
minimo del 70% de los socios de numero asistentes.

3. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora o una persona
responsable de la liquidacion que, una vez extinguidas las deudas y si
existiese sobrante liquido, lo destinara a fines de caracter deportivo en
interés del municipio en el cual radique el domicilio social del club en el
momento de su disolucion, correspondiendo al Ayuntamiento de dicha
localidad decidir el destino de dicho remanente.
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